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Il futuro della tua azienda 
comincia con un analisi degli 
assetti organizzativi



Entra in vigore l’obbligo di 
perfezionamento degli assetti 

organizzativi per tutte le imprese!
Scopriamo insieme il nuovo corpo normativo CCII per  

rivelare le crisi d’impresa

In che cosa consiste?

Dalla seconda metà del 2022 è entrato  in 
vigore l’obbligo di adeguamento degli 
assetti organizzativi.
In sostanza le realtà imprenditoriali, che 
siano società o imprese individuali devono 
dotarsi di assetti organizzativi, per la 
rilevazione della crisi che, tuttavia, 
devono essere adeguati alla dimensione 
dell’impresa.



A chi?

Scopriamo insieme, l’obbligo di 
perfezionamento, degli assetti 

organizzativi per tutte le imprese!
Cosa prevede il nuovo corpo normativo CCII per  

rilevare  tempestivamente le crisi d’impresa.

Sono un 
insieme di 

procedure atte 
a prevenire la 

crisi d’impresa 
previste dal 
CCII D.lgs. 
14/2019 e 

dall’art 2086 
c.c.

Cos’è? Responsabilità?

Tale decreto è 
indirizzato a 

tutte le 
imprese, senza 

esclusioni, 
ognuna è 
tenuta a 

dichiarare un 
report 

L’ omissione di 
tale report fa 
scattare una 

responsabilità 
patrimoniale 
illimitata di 

amministratori 
e soci per tutti 

i debiti 
aziendali



Non esiste un assetto organizzativo 
standard, adatto a tutte le imprese, ma 

va pensato sulla base dei rischi 
d’impresa e sulle dimensioni della 

stessa!

Quale dovrebbe essere un modello adeguato?



In che cosa consiste?

Sistema di gestione crediti commerciali 
finalizzato minimizzare le perdite su  crediti o 
pagamenti tardivi.

Piano industriale o strategico  a breve e 
a medio lungo termine.

Relazioni dell’organo amministrativo 
circa l’andamento.

Previsioni in merito alla capacità di far 
fronte ai pagamenti.



In che cosa consiste?

Rapporto periodico sullo stato 
complessivo dei crediti analizzando il 
comportamento della clientela riguardo i 
pagamenti e ricavando informazioni.

Analisi di bilancio che verifichi la 
situazione economica, finanziaria e 
patrimoniale della società.

Piano di tesoreria e rendiconto 
finanziario che rilevi tempestivamente 
situazioni di squilibrio finanziario.



Risulta quindi fondamentale per gli amministratori 
(amministratori di società ma anche titolari di impresa 

individuale, n.d.r.) approfondire la conoscenza 
dell’argomento in questione al fine di capire come 

strutturare la gestione sociale per limitare la propria 
responsabilità personale.
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Rilevazione 
squilibri 

economici, 
patrimoniali e 

finanziari.
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Verifica 
sostenibilità 

del debito a 12 
mesi, 

monitorando 
possibili 

segnali di 
allarme.

Raccolta 
informazioni 
per seguire la 
checklist di 
controllo ed 
effettuare il 

test pratico di 
risanamento.

Ma come si realizza un 
check del proprio assetto 

organizzativo?



Contattaci oggi e richiedi un check-up 
iniziale per valutare la situazione della tua 
azienda.

Per le aziende che potrebbero non disporre delle 
risorse interne necessarie per sviluppare un analisi 
dettagliata, è possibile rivolgersi a consulenti esterni 
specializzati, questi professionisti possono portare un 
nuovo livello di esperienza  e competenza, aiutando le 
aziende a navigare nel complesso mondo dell’azienda 
digitale.

Perché scegliere Sida Advisory?
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